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KURZCHARAKTERISTIK

Die ,,mobel kultur* ist seit mehr als 60 Jahren das Business-Magazin

der Mobel- und Einrichtungsbranche, das dem Leser klaren Mehr-
wert bietet. Mit Wirtschafts-Specials, exklusiven Analysen,
Interviews und Marktdaten. Erganzt durch eine moderne Magazin-
optik steht die ,,m6bel kultur* fir seridsen, objektiven Journalismus
mit maximaler Informationstiefe und Themenbreite.

DIE NUMMER 1

Unverzichtbarer Bestandteil der ,,mébel kultur” ist das KARRIERE-
CENTER, der Stellenmarkt flir Personalangebote und -gesuche.
Das KARRIERECENTER ist die Businessplattform fiir Geschafts-
verbindungen, ein Garant fir erfolgreiche Resonanz im Mdébel-
fachhandel. Im Vergleich mit anderen Fachzeitschriften liegt

das KARRIERECENTER weit vorn in Sachen Anzeigenvolumen —
bewiesen durch die starke Vernetzung zu den wichtigsten
Unternehmens- und Personalberatungen der Branche.

VERTRAUEN

Die ,,m6bel kultur* ist anerkannter Meinungsmacher
BvDM | und Partner der Entscheider der Mébelbranche — beim
verbandsfreien Mdbelhandel sowie bei den kooperieren-
den Einkaufsverbanden. Fir beide Gruppierungen ist
die ,,mobel kultur” das offizielle Organ — sowoh! des
Bundesverbands des Deutschen Mdébel-, Kiichen-
und Einrichtungsfachhandels e.V. (BVDM) und der
Mobel- und Kiicheneinkaufsverbande im ZGV. Die
»madbel kultur” ist Teil der Branche und gleichzeitig
mittendrin. Die Nahe zum Entscheider ist garantiert.
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CROSSMEDIAL: PRINT + ONLINE

Alle geschalteten Anzeigen erscheinen neben der Printausgabe
zusatzlich kostenfrei fiir acht Wochen im Internet auf der erfolgreichen
Branchenplattform www.karrierecenter.de. Mit circa 20.000 Seiten-
zugriffen monatlich ist das KARRIERECENTER das Jobportal Nr. 1
im Vergleich der Mébelzeitschriften und Onlineportale.

BESTE REFERENZEN
IN SACHEN PERSONAL

GroBe Unternehmen und ihre Personalchefs vertrauen dem KARRIERE-
CENTER der ,,mébel kultur”. Hier ein Auszug aus unserer aktuellen
Inserenten-Datei: Briihl — Dodenhof- Erbenich Personalberatung —
Erpo — Esprit — Finke — Gwinner — Kiichen Aktuell — Musterring —
Nolte-M&bel — Ostermann — Rauch — Rohrer Unternehmensberatung —
Roller — SB Mobel Boss — Schaffrath — Tejo und viele andere mehr.
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EXPERTENMEINUNG

Arbeitszeugnisse, Mitarbeitermotivation, die richtigen Worte oder
das richtige Auftreten — wichtige und hilfreiche Themen, die
unsere Experten gleich zu Beginn des KARRIERECENTER fir
unsere Leser herausarbeiten.

BUCHTIPPS

Jeden Monat eine Buchvorstellung. Sich wandelnde Vertriebswege,
innovative Technologien und weiterentwickelte Strategien stellen
Handel und Industrie vor immer neue Herausforderungen, die stets
neues Fachwissen erfordern. Aus diesem Grund sichtet die ,,m6bel
kultur“ den Buchmarkt und stellt im KARRIERECENTER jeden
Monat Neuerscheinungen vor, die Input fiirs Business geben.

M@ ALLES FUR DEN
MOBEL-NACHWUCHS:
FA AUsS DeER MOFA

Studierende der PR-Gruppe der Fachhochschule des Mébelhandels
(Mofa) berichten monatlich exklusiv auf zwei Seiten im KARRIERE-
CENTER. Alles, was Schiiler und Studenten bewegt, was sie erleben
und lernen — ohne die Branche dabei aus dem Blick zu verlieren.
Dazu gehoren Exkursionen zu namhaften Unternehmen oder zu
wichtigen Veranstaltungen, spannende Events oder interne
Personal-News.

KURZCHARAKTERISTIK



STELLENANGEBOTE

Sie suchen qualifizierte Mitarbeiter? Ob Geschaftsfiihrer,
Einkaufer, Produktmanager, Designer, Haus- und Filialleiter,
Handelsvertreter oder, oder ... Das KARRIERECENTER ist die
Plattform fiir samtliche Spezialberufe und Spezialisten der
Maobel- und Einrichtungsbranche, sowohl im Handel als auch in
der Industrie. Mit Ihrem Stellenangebot erreichen Sie garantiert
die ,,Richtigen” und l6sen so professionell und direkt lhr
Personalproblem.
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STELLENGESUCHE

Sie mochten sich beruflich verandern, weiterentwickeln oder
suchen eine neue Herausforderung? Im KARRIERECENTER
haben Sie als Privatperson mit Ihrem Stellengesuch die
Moglichkeit, direkt die Entscheider der Branche anzusprechen.
Eine Chiffreanzeige sichert lhnen dabei zusatzlich noch
héchste Diskretion.

PROFIL-EINTRAG

Sie sind Unternehmensherater, Personalberater, Auktionator
oder Ahnliches? Dann sind Sie in unseren Profileintragen
genau richtig: Denn wir bieten Ihnen den zusatzlichen
Service, |hre Zielgruppe erfolgreich mit Ihrem Profil-Eintrag
im ,,mo6bel kultur“-KARRIERECENTER anzusprechen.

SEMINARFINDER

Ihre Seminare erscheinen monatlich im KARRIERECENTER
,mobel kultur” — mit monatlicher Aktualisierung. Gezielte
Ansprache des Fachhandels fiir Ihre erfolgreichen Verkaufer-
schulungen.



WWW.KARRIERECENTER.DE

Die Top-Jobs der Branche, Seminare und Personalberatung tiber-
sichtlich dargestellt — www.karrierecenter.de ist der groBte eigen-
stéandige Onlinestellenmarkt fir die Mobel- und Einrichtungs-

branche. Integriert ist ein praktischer Such- und Antwortservice.

PAGE IMPRESSIONS JANUAR — AUGUST 2011

19.526 19.5%
18210 1754 18.142 17.788
15.958 16.160

Page-Impressions 2011

JAN. FEB. MARZ ~ APRIL MAI JUNI JULl AUG.

Die Zahlen belegen hohe Besucherzahlen auf www.karrierecenter.de.
Quelle: IVW online

DER BESONDERE SERVICE

Ihre Anzeigen erscheinen in einem hochattraktiven Umfeld.

Unter www.karrierecenter.de finden Sie die aktuellen und bisher
erschienenen Expertenmeinungen, Buchtipps und Moéfa-Berichte.
Ein Extra-Fundus fir alle Fragen zum Thema Personal.

05

IHRE ONLINEPLAT TFORM

Mit circa 20.000 Seitenzugriffen monatlich ist das
KARRIERECENTER das Jobportal Nr. 1 im Vergleich der Mobel-
zeitschriften und Onlineportale. Die Stellenanzeigen der jeweiligen
Printausgabe erscheinen hier fir acht Wochen im Internet.
www.karrierecenter.de prasentiert sich als tagesaktuelle Business-
plattform fir Geschéaftsverbindungen im Internet. Ein Garant fiir
erfolgreiche Resonanz im Markt. Kontaktieren Sie mit lhrer Anzeige
die Personalverantwortlichen und Top-Entscheider der M&bel-
branche. Renommierte Unternehmensberater und Handelsunter-
nehmen arbeiten vorrangig mit uns zusammen.
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STELLENANGEBOTE &
GELEGENHEITSANZEIGEN

Hdhe 1-spaltig 2-spaltig 3-spaltig

in mm 50 mm breit 104 mm breit 158 mm breit
20 79,60 € 159,20 € 238,80 €
30 119,40 € 238,80 € 358,20 €
40 159,20 € 318,40 € 477,60 €
50 199~ € 398~ € 597, - £
60 238,80 € 477,60 € 716,40 €

Der Millimeterpreis pro Spalte betragt 3,98 €.

1/8 Seite

104 mm x 70 mm
557,20 €

104 mm x 140 mm
1.114,40 €

212 mm x 140 mm
2.228,80 €

GANZ EINFACH

Und so einfach ist es: Sie senden uns lediglich Ihren Text und
ggf. Ihr Firmenlogo und wir gestalten lhre Anzeige flr Sie.
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STELLENGESUCHE &

VERTRETERGESUCHE
Hdhe 1-spaltig 2-spaltig 3-spaltig
in mm 50 mm breit 104 mm breit 158 mm breit
20 39,80 € 79,60 € 119,40 €
30 59,70 € 119,40 € 179,10 €
40 79,60 € 159,20 € 238,80 €
50 99,50 € 199,- € 298,50 €
60 119,40 € 238,80 € 358,20 £

Der Millimeterpreis pro Spalte betragt 1,99 €.

ZUSCHLAGE

Chiffregebiihren 13- €
pro zusatzlicher Farbe, 1/1 Seite oder kleiner

Skalenfarben (cyan, magenta, yellow) 540,- €
Sonderfarben (HKS, Pantone) 635,— €
Vierfarbig 1.620,- €

Vierfarbige Anzeigen werden nach DIN 16539 (Europaskala)
Uber den Schwarzweg gedruckt.

ZAHLUNGSBEDINGUNGEN
2 % Skonto bei Zahlung innerhalb von 7 Tagen, sonst
spatestens 30 Tage nach Rechnungsdatum ohne Abzug.

Alle Preise verstehen sich zzgl. giiltiger MwSt. Es gelten die AGB
flir Anzeigen in Zeitungen und Zeitschriften.



PROFIL-EINTRAG

Der Profileintrag wird monatlich in der
»mobel kultur” platziert, inkl. sechs "“““"‘"‘IW,:‘;
Aktualisierungen pro Jahr und zuséatz- -
lich in der jeweiligen Onlinerubrik unter | e~
www.karrierecenter.de. —

GroBe: 104 mm breit x 40 mm hoch
Farbe: vierfarbig

Dauer: monatlich (12-mal im Jahr)
Preis:  1.800,— € pro Jahr

SEMINARFINDER

Der Seminareintrag wird monatlich
in der ,mdbel kultur” platziert, inkl.
monatlicher Aktualisierung und
zusatzlich in der Onlinerubrik unter
www.karrierecenter.de.

GroBe: 212 mm breit x 38 mm hoch
Farbe: vierfarbig

Dauer: monatlich (12-mal im Jahr)
Preis:  1.800,- € pro Jahr

ONLINE

Sie interessieren sich ausschlieBlich fir eine Online-Schaltung?
Eine Anzeigenschaltung unabhangig von der Printausgabe ist
jederzeit moglich. Preise fir eine Laufzeit von acht Wochen:

600 px x 400 px 2.228,80 €
300 px x 400 px 1.114,40 €
300 px x 200 px 557,20 €

MindestgréBe 300 px x 55 px (159,20 €).
Weitere Formate auf Anfrage.
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ANSPRECHPARTNERIN

Sarah Albrecht
Telefon: +49 (0) 40 63 20 18-22
E-Mail: sarah.albrecht@holzmann.de

VERLAGSANSCHRIFT

Ferdinand Holzmann Verlag GmbH, WeidestraBe 120a

22083 Hamburg, Postfach 76 02 59, 22052 Hamburg
Telefon: +49 (0) 40 63 20 18-0, Telefax: +49 (0) 40 6 30 75 10
Internet: www.moebelkultur.de, E-Mail: holzmann@holzmann.de

HERAUSGEBER

Joérn Holzmann, Jochen Holzmann

JAHRGANG & ERSCHEINUNGSWEISE
63. Jahrgang 2012 / monatlich

BEZUGSPREIS
Jahresabonnement Inland 79,20 €
6,60 €

Einzelverkaufspreis , je zzgl. MwSt. + Porto

Fotos Titel: ©iStockphoto.com/WillSelarep, /Squaredpixel, /webphotographeer, /laflor

PREISE / KONTAKT
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DIE TRENDSCOUTS AUS DER MEDIENSTADT HAMBURG

ARCADE | MOBELFERTIGUNG | MOBEL KULTUR | MOBEL KULTUR LIFESTYLE | DER KUCHENPROFI | ONLINE | KARRIERECENTER

WeidestraBe 120a, 22083 Hamburg

! Fon: (040) 632 O1 80, Fax: (040) 630 /5 10 H

Bl E-Mail: holzmann@holzmann.de .

B www.moebelkultur.de FERDINAND HOLZMANN. [HR MOBELVERIAG




